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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred  _x_                    Acta de  Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad  Prestadora de Servicios (si aplica) 
___________________________________________________________ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si 
aplica)_________________________________________________________________________ 
 

Tipo de acta  
 

COMITÉ  ___    REUNIÓN   ___   OTRO ___   
 

NÚMERO DE ACTA 

FECHA:  JULIO 2025 LUGAR: SISSSO  HORA INICIO:8:00 AM  - 2:00 PM  

 RESPONSABLE: NOHORA ZORAYDA FLOREZ PADILLA  
 (Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL:2:00 PM  - 4:00 PM 

 

OBJETIVO DE LA REUNION  
  
CAPACITACIÓN DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES CON PERSONAL DE LA EMPRESA DE VIGILANCIA 
DINAPOWER LTDA  
 

El objetivo central: Estrategia de formación y socialización cercana, con el personal operativo del área de 
vigilancia para garantizar reconocimiento y adherencia a los procesos de gestión del riesgo de desastres 
resaltando el rol y la participación activa de cada colaborador en la gestión y ejecución de este proceso en 
cada Centro de Salud o sede, a través de la estrategia “Emergencias con Sentido”. 
 
Propósito de gestión de desastres: Fortalecer los conocimientos del personal tercerizado que presta sus 
servicios en las unidades de la Subred, con el propósito de garantizar la correcta aplicación del proceso 
PHGRD que establece la forma eficiente e inmediata como se activarán todas las áreas del hospital en función 
de una emergencia interna o externa para el desarrollo de los procedimientos necesarios, proteger los 
pacientes, visitantes, el personal y los bienes, asegurando la continuidad en la prestación del servicio 
asistencial durante la fase crítica de la situación. 
 
Adicional a esto, considerando que dentro del objeto contractual se definen responsabilidades claras para el 
servicio de vigilancia y seguridad, entre ellas el compromiso del proveedor de contribuir a la protección e 
integridad del personal, los usuarios y los bienes institucionales. En situaciones de emergencia o desastre, el 
personal de vigilancia cumple un rol fundamental en la activación de protocolos, el control de accesos, la 
orientación a usuarios y funcionarios, y la protección de los recursos físicos y tecnológicos que se encuentran 
en las sedes de la Subred. Su correcta actuación es clave para garantizar una respuesta oportuna y eficaz 
frente a cualquier evento adverso. 
 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. 
 
 
 

2. 

Socialización del Plan Hospitalario de Gestión del Riesgo de Desastres de la Subred Sur Occidente 
E.S.E, resaltando el rol y la participación activa de cada colaborador en la gestión y ejecución de este 
proceso en cada Centro de Salud o sede, a través de la estrategia “Emergencias con Sentido” 
 
Registro de asistencia  

 

REVISION DE COMPROMISOS 
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DESARROLLO 

Se da inicio a la capacitación preguntando a los guardas de seguridad que reconocen como Plan 
Hospitalario en Gestión de Riesgos de Desastres. 
 
Se define que es un Plan Hospitalario en Gestión de Riesgos de Desastres para dar introducción al tema y 
lograr que el personal identifique claramente el tema a tratar en la capacitación  

 
1. ¿QUE ES UN PLAN HOSPITALARIO DE GESTION DEL RIESGO? 

 
 

2. ¿CUAL ES MI ROL Y RESPONSABILIDAD COMO COLABORADOR EN EL PHGRD? 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 

 
3. MANIPULACIÓN DE EXTINTORES, MANEJO Y CUIDADOS 

 
4. SISTEMA DE ALARMA 
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DESARROLLO 

 
5. PLAN FAMILIAR PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES 

 
6. JUSTO EN EL BLANCO DEL PHGRD 
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DESARROLLO 

 
 

7. ¿QUE SIGNIFICA LA SIGLA PHGRD? 
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DESARROLLO 

 
8. ¿DONDE PUEDO CONSULTAR EL PHGRD DE LA SUDRED SUR OCCIDENTE? 
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DESARROLLO 

 
9. ¿CON QUE RECURSOS CONTAMOS PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIA EN LA SUDRED 

SUR OCCIDENTE? 
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DESARROLLO 

 
10. ¿CUÁL ES MI RESPONSABILIDAD COMO COLABORADOR Y/O TERCEROS EN LA SUDRED 

SUR OCCIDENTE EN EL PHGRD? 
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DESARROLLO 

 
11. ¿CUÁL ES LA CODIFICACIÓN CORRECTA DEL SISTEMA DE ALARMA? 
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DESARROLLO 

 
 

12. DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS CUAL NO HACE PARTE DEL EXTINTOR 
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DESARROLLO 

 
13. ¿QUE ES EL ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD Y RIESGOS? 
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DESARROLLO 

 
14. ¿CUAL ES EL OBJETIVO DE CONTAR CON UN PLAN DE EMERGENCIA FAMILIAR? 
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DESARROLLO 

 
15. FELICITACIONES 
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